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RESOLUCION DE 4 DE ABRIL DE 2017 DE LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
AGRARIO DE CASTILLA Y LEON POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA
LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE CONTRATACION TEMPORAL PARA PUESTOS DE
AYUDANTES TECNICOS, ADSCRITOS A LA SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON, Y SE DECLARA A EXTINGUIR LA BOLSA DE
EMPLEO DE CONTRATACION TEMPORAL DE AYUDANTES TECNICOS (INVESTIGACION Y TECNOLOGIA)
CONVOCADA POR RESOLUCION DE 10 DE MARZO DE 2014.

La Directora General, en uso de las competencias que tiene atribuidas por el
articulo 18.2 de la Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacién del Instituto Tecnolégico
Agrario de Castilla y Leén, y 12.2 del Reglamento aprobado por Decreto 121/2002, de 7
de noviembre, resuelve convocar las bases para la constitucién de una bolsa de empleo
de puestos de trabajo de caréacter temporal correspondientes a la categoria de Ayudante
Técnico y puesto de Ayudante Técnico adscritos a la Subdireccién de Investigacién y
Tecnologia del Instituto Tecnolégico Agrario de Castilla y Ledn.

Por otro lado, y como consecuencia de la Convocatoria de esta bolsa de empleo, se
declara a extinguir la Bolsa de empleo de Ayudantes Técnicos de contratacidn temporal
constituida en virtud de la Convocatoria de 10 de marzo de 2014, que quedara sin
efectos al dia siguiente de la publicacién de la lista que conforme la nueva bolsa de
empleo de Ayudantes Técnicos adscritos a 1la Subdireccién de Investigacidén vy
Tecnologia.

PUESTO DE TRABAJO

CATEGORIA: Ayudante Técnico
PUESTO: Ayudante Técnico

RETRIBUCION MINIMA: 16.452,60 € (retribucién bruta anual)

e Requisitos Especificos:

a) Titulacidén: Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes del
Titulo de Bachiller, o de Formacién Profesional de Técnico Superior
(0o su equivalente), o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes. FEn caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesidén de
la credencial que acredite su homologacién

b) Estar en posesién y tener vigente el permiso de conducir, categoria B.

e Centro: Valladolid: Servicios Centrales (Finca Zamaduefias, Ctra. Burgos, km 118)

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

i La naturaleza del contrato que suscribiran 1los aspirantes que se
incorporen al Instituto serd laboral de caracter temporal.

1.2. La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales, y el horario sera
el establecido en el centro de trabajo.

1.3s El desempefio del puesto de trabajo quedard sometido a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.
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2.

2,1,

3.

85

Requisitos Generales de los aspirantes

a)

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn reunir ademds de los establecidos especificamente para el
puesto, los requisitos generales de acceso al empleo publico y en
particular:

Ser espariol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de aquellos Estados a 1los que en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea.

También podrd participar el cényuge, ascendientes y descendientes del
cényuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiun afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Este ultimo beneficio serd igualmente de aplicacién a los
familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea \%
ratificados por Espafia

Podran asimismo participar, quienes no estando incluidos en los dos
parrafos anteriores, tengan autorizada la permanencia en Espafia o sean
titulares del correspondiente permiso de trabajo y residencia, de
conformidad con la normativa vigente de extranjeria

Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

Habilitacidén: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Los requisitos generales establecidos en esta base, asi como 1los
especificos establecidos en esta Convocatoria, deberadn poseerse en el
dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes vy
mantenerlos hasta la firma del correspondiente contrato.

Solicitudes

Lis

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberdn hacerlo constar
mediante instancia, en el modelo que se adjunta, dirigida a la Ilma.
Sra. Directora General del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y
Ledén, indicando las provincias de destino de las posibles vacantes,
entendiendo, en caso contrario, que optan a todas las provincias. A la
solicitud se acompafiaréa:

° Curriculum Vitae cuyos datos y méritos serd necesario justificar
documentalmente para su posible wvaloracién (no valorandose
aquellos méritos invocados pero no justificados)

° La documentacién acreditativa de los requisitos especificos:
titulacidén y carnet de conducir.
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° La documentacién acreditativa de los méritos alegados por el

aspirante, segln se establece en la Base 4.1 (en el apartado de
“Segunda fase”).

La citada documentacién acreditativa se presentarad mediante fotocopia
(no es necesario la compulsa ni los documentos originales). Aquellos
aspirantes que formen parte de la bolsa de empleo y sean llamados en
virtud de la misma deberdn presentar la citada documentacién mediante
originales o fotocopias compulsadas como requisito previo para
formalizar su contrato

Bud: La instancia de participacién y la documentacidén aportada no podrad ser
subsanada posteriormente por los aspirantes, una vez finalizado el
plazo de presentacidn.

8 s Las solicitudes se presentaran hasta el dia 20 de abril de 2017
inclusive, en el Registro del Instituto, sito en la Ctra. de Burgos Km.
119, 47071-Valladolid (Finca Zamaduenias), o en los registros de
cualquier oOrgano administrativo, que pertenezca a la Administracién
General del Estado, a la de cualquier Administracién de la Comunidad
Auténoma, o a la de alguna de las entidades que integran la
Administracién Local si, en este ultimo caso, se hubiese suscrito el
oportuno convenio, o bien, en Correos, segun se dispone en el articulo
31 del Reglamento por el que se regula la Prestacidén de los Servicios
Postales "“..se presentard en sobre abierto, con objeto de que en la
cabecera de la primera hoja del documento que se quiera enviar, se
hagan constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, .. de
su admisién..”

3.4. El plazo para presentar las solicitudes serd improrrogable en todo
caso, aun en el supuesto de ser inhabil en el municipio o Comunidad
Auténoma en que residiese el aspirante.

4. Sistema de seleccién

4.1. El sistema de seleccioén constara de las siguientes fases:

Primera fase: Se realizard una prueba escrita a todos los aspirantes
que cumplan y acrediten los requisitos de la Convocatoria, que versarda
sobre:

1. Cuestiones recogidas en la Ley y Reglamento del Instituto. Nuevo
modelo de I+i para la mejora de la competitividad del sector
agrario y agroalimentario de Castilla y Lebdn.

2. Sector Agroalimentario de Castilla y Ledn.

3. Conocimiento sobre el seguimiento de ensayos de campo y sobre la
toma y procesamiento de muestras de cultivos y suelos en campo.
Conocimientos basicos de estadistica.

4. Conocimientos relacionados con los cultivos de Castilla y Leén vy
cultivos alternativos a los tradicionales.

5. Prevencidén de riesgos laborales en el sector agrario y manejo de
productos fitosanitarios.

La prueba se calificara de cero a diez, siendo necesario para superar
la misma obtener un minimo de cinco puntos. La Comisién de Selecciédn
establecerada el numero necesario de preguntas validamente contestadas o
la puntuacidén requerida para ser calificado con la nota de cinco.

Segunda fase: Valoracién de méritos. Valoracién de méritos a los
aspirantes que hayan superado la prueba escrita de acuerdo a los
siguientes criterios:

a) Experiencia profesional en puestos de trabajo cuyo contenido
esencial sean trabajos agricolas.

La puntuacién méxima para este mérito sera de 2,5 puntos.
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b) Experiencia profesional en la realizacidn de trabajos de apoyo a
la investigacién y/o experimentacién agraria.

La puntuacién maxima para este mérito sera de 2,5 puntos.

c) Formaciodn: Titulos académicos reconocidos oficialmente, en
relacidén directa con el puesto de trabajo al que se opta,
distintos a 1los exigidos como requisito; Cursos de formacidn
relacionados con el sector agricola; Carnet de manipulador de
productos fitosanitarios.

La puntuacién maxima para este mérito sera de 1 punto.
La acreditacién de la experiencia profesional se efectuara:

e Mediante la presentacidén de contratos de trabajo a los efectos de
comprobar la categoria profesional, acompafados de informe de vida
laboral, para la comprobacién de periodos y grupos de cotizacién
(ambos documentos imprescindibles) .

° Si se trata de trabajadores por cuenta propia agrarios, para que
puedan ser valorados los trabajos agricolas debera acreditarse con
el documento de la Seguridad Social que refleje tal situacidn vy
con cualquier documentacidén valida en derecho que acredite el
caracter agricola de la actividad.

e Si del contrato de trabajo u otra documentacidén aportada por el
candidato no se desprenden las funciones realizadas con objeto del
mismo que permita la valoracién de méritos, deberd aportarse
cualquier otra documentacidén que acredite dichas funciones.

e Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacidén de
un trabajo por cuenta propia, se presentard la copia del contrato
o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada, o bien cualquier otra documentacién valida en derecho,
con el fin de que la Comisidén de Seleccidén pueda concluir que la
prestacién del servicio en relacién a los méritos valorables estéa
acreditada.

La acreditacién de la formacién reflejada en el mérito c) se efectuara
mediante certificado de participacién, diploma o titulo expedido, o
fotocopia del carnet de manipulador de productos fitosanitarios.

Tercera fase: Realizacién de entrevista personal, si a juicio de la
Comisidén de Seleccidn se decidiera que es necesario para determinar la
idoneidad de los candidatos y que versard sobre los méritos alegados
por los candidatos en la fase de valoracidén de méritos. La calificacién
de la entrevista serd de 0 a 2 puntos.

4.2. La calificacién final vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la primera y segunda fases; si se realizase
la entrevista, también por la suma de la puntuacidén obtenida en ella.

4.3. Para superar el proceso selectivo serd necesario obtener la puntuacién
minima que determine la Comisién de Selecciodn.

4.4. Los méritos iran referidos hasta 1la fecha de publicacién de la

convocatoria.

5. Elaboracidén de las listas.

5.1. De acuerdo con la puntuacidén total obtenida por cada aspirante, se
elaborard por la Comisidén de Seleccidén una lista, que se elevard a la
Directora General del Instituto para su aprobaciédn.

52 o El orden de prelacidén de los aspirantes que constituyan la lista se
conformard en virtud de la puntuacidén obtenida en el proceso selectivo
y en caso de empate se establecera la preferencia del aspirante que
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haya obtenido mejor resultado en la primera fase, de persistir el
empate la del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la
valoracién de los méritos b), a) y c) por este orden y en ultimo lugar
por la puntuacién obtenida en la entrevista, si 1la hubiera; si
persistiese el empate, el orden se establecerd alfabéticamente (en este
supuesto se iniciard por la letra “K”, por ser la ultima publicada,
para la actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos de la
Junta de Castilla y Ledn).

53 Tal y como se dispone en la Resolucién del Director General del
Instituto Tecnoldégico Agrario de 2 de mayo de 2007, cada aspirante sélo
podra estar inscrito en la bolsa de empleo de un solo tipo de puesto de
trabajo. Cuando un aspirante acceda a una segunda o sucesivas bolsas de
empleo dispondrdn de un plazo de 72 horas desde la publicacién de cada
una de ellas para solicitar la baja en todas las bolsas excepto en la
que desee permanecer en activo. Caso de no comunicar dicha
circunstancia, el érgano gestor de las bolsas de empleo procederd a dar
de baja al aspirante en todas las bolsas excepto en la ultima a la que
haya accedido.

Comisién de Seleccidn:

La Comisién de Seleccidédn serd nombrada por la Directora General del
Instituto Tecnoldgico Agrario.

La Comisién de Seleccidén, con el fin de poder decidir de forma més
objetiva, podrd proponer el nombramiento de los colaboradores que estime
oportuno para que intervengan en las pruebas del proceso de seleccién, los
cuales actuardn con voz pero sin voto.

Vigencia de la bolsa y normas de gestidn.

La bolsa de empleo se regird por las normas establecidas en la Resolucién
del Director General del Instituto Tecnoldgico Agrario de 2 de mayo de 2007.

Comunicacién:

La Comisién de Seleccién podrd valerse de cualquier medio para su
comunicacidén con los aspirantes, debiendo en cualquier caso hacer publicos
los acuerdos de caracter general que afecten a citaciones para la
realizacién de pruebas y/o entrevistas en los tablones del Instituto,
Consejeria de Agricultura y Ganaderia, en las Oficinas de Informacién de la
Junta de Castilla % Ledn % en la péagina web del Instituto
(http://www.itacyl.es)

A efectos de comunicaciones y deméds incidencias, la Comisién tendrd su
sede en el Instituto Tecnoldégico Agrario, Ctra. de Burgos Km. 119, 47071
Valladolid.

Teléfono de consultas: 983/ 410494

LA DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO' AGRAR[IP DE CASTJLLA Y LEON




