iFormate mientras trabajas!
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El programa TandEM es un proyecto de ITEy ' ; : FORMACION Y TRABAJO REAL

formacion y aprendizaje profesional en JR K all (o ) - El programa combina la formacion con trabajos reales.

alternancia con el empleo para jovenes & Py % _ e CIUDEN Vivera tiene como objetivo la formacidn de personal

entre 16y 29 afios no cualificados para la X AR i v e N Rl ) como fruticultor y experto en mantenimiento de plantaciones de
; < ' j . : frutales, especialmente sotos de castafo.

profesion objeto del proyecto. Responde
a un doble reto: la capacitacién de los
jovenes y su préctica laboral, abriendo

horizontes a un nuevo proyecto de vida. Formacion prevista:

P B ; Se impartira:
sta formacion de experto en . - :
fruticultura y manejopde plantaciones @ Certificado profesionalidad Fruticultura AGAF0108.

tiene una importante demanda def sector = 8 P O = EES B2 sl R @ Modulo Apeo y procesado de arboles con motosierra [MF1115_2).
o0 18 BEMATER, oW o aloes T _' - e @ Modulo Operaciones auxiliares en tratamientos silvicolas (MF1294_1).

El proyecto se desarrollara en el Centro
CIUDEN Vivero, en Pobladura de las Regueras. i T == =
Este centro esta especializado en Formacion ' @ Plantacion de frutales
para el empleo y produccion de planta, y : A e ——— 22 ' @ Mantenimiento y mejora de sotos.
cuenta con las instalaciones, medios humanos, = g i S R |

materiales y técnicos necesarios para desarrollar
este tipo de programas de formacidn.

Ademds, aprenderas realizando trabajos reales:

® Injertoy poda de frutales.

; DURACION
¢A QUIEN VA DIRIGIDO? ! 15 meses
Personas desempleadas de entre 16 y 29 afios que dispongan de una de |as siguientes titulaciones:
® Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO). ' DESARROLLO DEL PROGRAMA
® Certificado de profesionalidad de Nivel 2 de cualquier familia o area profesional. ' Consta de dos etapas:

® Certificado de profesionalidad de Nivel 1 de la misma familia y area profesional agraria. ETAPA 1: formacion de 3 meses. i9s alumnos reci-
® Cumplir ef requisito académico de acceso al ciclo formativo de grado medio establecido: 2 primeros | ben una beca de 9€/dia de asistencia.
cursos de BUP con un maximo de 2 materias suspendidas, o Titulo de Técnico o de Técnico Auxiliar.

® Pruebas de acceso superadas a los ciclos formativos de grade medio reguladas por las administra- . ETAPA 2: formacidn y trabajo de 12 meses de
ciones educativas. duracion los alumnos tienen un contrato
en formacion cobrando el 75% del salario

@ Prueba de acceso superada a la universidad para mayores de 25 afios o 45 afios. e :
minima interprofesional.

@ Haber superado Prueba de Competencias Basicas o Competencias Clave Nivel 2.



